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Rozdziat 1
Przepisy ogodine

§1

1. Celem Standardéw ochrony matoletnich (dalej: ,Standardy”) jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim, dbatos¢ o ich dobro oraz zapewnienie, ze dziatania podejmowane przez Fundacje
LOTTO im. Haliny Konopackiej (dalej: ,Fundacja”) bedg uwzgledniaty ich potrzeby. Celem
Standardow jest réwniez zwrécenie uwagi pracownikdw na koniecznos¢ podejmowania
wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Standardy odnoszg sie do dziatann adresowanych do matoletnich podejmowanych przez
Fundacje wykonujgca dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560, dalej: ,Ustawa”). Dotyczg przede wszystkim dziatalnosci Fundac;ji
zwigzanej z organizacjg w ramach wolontariatu wychowania, edukacji, wypoczynku, uprawiania
sportu i realizacji innych zainteresowan przez matoletnich oraz opieki nad nimi.

3. Fundacja obowigzana jest analizowaé, czy wykonywane przez nig zadania dotyczg zakresu,
o ktérym mowa w ust. 2, a nastepnie wdraza¢ adekwatne i zgodne ze Standardami
postepowanie.

4. W celu realizacji Standardéw, Fundacja w szczegdlnoSci:

1) podejmuje dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
o krzywdzeniu matoletniego, z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) stosuje zasady rekrutacji, o ktérej mowa w § 3, w tym weryfikuje spetnianie warunkow
niekaralnosci oraz poprawnych relacji z matoletnimi, zgodnie z Ustawg oraz wytycznymi
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw cztowieka, przez
pracownikéw oraz inne osoby, ktére sg dopuszczone do pracy z matoletnimi;

3) zapewnia ochrone matoletniego, w szczegdlnosci w zakresie organizacji w ramach
wolontariatu wychowania, edukacji, wypoczynku, uprawiania sportu i realizacji innych
zainteresowan przez matoletnich oraz opieki nad nimi;

4) ocenia, aktualizuje i udostepnia Standardy.

5. Standardy podlegajg ocenie co najmniej raz na dwa lata lub w miare koniecznosci pod katem
ich zgodnosci z prawem i regulacjami obowigzujgcymi w Fundacji oraz zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z realizowanej dziatalnosci Fundacji.

6. Standardy, w tym ich wersje skrécong, udostepnia sie pracownikom oraz rodzicom, opiekunom
prawnym lub faktycznym i dzieciom:

1) na gtéwnej stronie internetowej Fundacji;

2) w lokalu Fundacji w widocznym miejscu.

7. W zakresie nieuregulowanym w Standardach stosuje sie pomocniczo odpowiednie wytyczne
Ministerstwa Sprawiedliwosci zamieszczone na stronie internetowe;j,
link: https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne

§2

Uzyte w niniejszych Standardach okreslenia oznaczaja:

1) dziecko lub matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia;

2) krzywdzenie matoletniego lub naduzycie — kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie, wigczajagc w to zaniedbanie, na szkode lub przeciwko
dziecku, przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika, wykonawce lub personel
wykonawcy, lub zagrozenie jego dobra, ktére narusza prawa, wolnosci i dobra osobiste
lub zaktdca jego optymalny rozwdj, prowadzgce do fizycznej, emocjonalnej, seksualnej
lub psychicznej krzywdy; krzywdzenie maloletniego moze przybieraé rézne formy,
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w szczegolnosci przemocy fizycznej, przemocy emocjonalnej, przemocy seksualnej,
zaniedbania, przemocy rowiesniczej;

3) opiekun — osoba, ktéra zgodnie z prawem sprawuje piecze nad matoletnim
(przedstawiciel prawny): rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy lub tymczasowy
opiekun faktycznie sprawujgcy w danym momencie opieke nad matoletnim;

4) wykonawca — pracodawca lub inny organizator, w rozumieniu Ustawy, wspotpracujgcy
z Fundacja, niezaleznie od formy organizacyjnej, wykonujgcy na podstawie umowy na
rzecz Fundacji ustugi w zakresie dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy;

5) personel wykonawcy — pracownicy wykonawcy oraz wspotpracownicy wykonawcy bez
wzgledu na podstawe prawng tej wspotpracy (w szczegdlnosci osoby Swiadczgce
ustugi na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia, kontraktu B2B, umowy o staz
lub praktyke oraz umowy wolontariatu), wykonujgce na rzecz wykonawcy prace lub inng
dziatalno$¢ zwigzang z kontaktami z matoletnimi w zakresie, o ktérym mowa w art. 21
ust. 1 Ustawy;

6) pracownik — osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie stosunku pracy lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia, umowy o dzieto, itp.), ktéra
realizuje rzeczywiste obowigzki na rzecz Fundaciji zwigzane z kontaktami z matoletnimi
w zakresie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, a takze np. stazysta, praktykant
i wolontariusz.

Rozdziat 2
Rekrutacja i szkolenia

§3

Po zgtoszeniu projektu na stronie internetowej Fundacji oraz pozytywnej ocenie wniosku
0 wsparcie, Fundacja okresla rzeczywiste obowigzki na stanowisku zwigzanym z kontaktami
z matoletnimi, ktére majg zostaé powierzone osobom, z ktérymi ma zosta¢ nawigzana
wspoOipraca.

W sytuacji potwierdzenia istnienia na stanowisku zadan zwigzanych z kontaktami z matoletnimi,
informacja ta jest przekazywana osobom, z ktérymi ma zostaé nawigzana wspétpraca.

Przed nawigzaniem stosunku pracy oraz przed nawigzaniem wspétpracy na jakiejkolwiek innej
podstawie prawnej z osobg, ktéra bedzie swiadczy¢ prace lub wykonywac inng dziatalnos¢
zwigzang z kontaktami z matoletnimi w zakresie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy,
uzyskuje sie informacje z rejestréw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 Ustawy.

Informacje o uprawnieniu pracodawcy do pozyskania i weryfikacji rejestrow, o ktérych mowa
w ust. 3, wobec przysztych pracownikéw oraz o koniecznos$ci dostarczenia przez pracownikéw
wskazanych do zatrudnienia informaciji lub o$swiadczeh wymaganych na podstawie art. 21 ust.
3-7 Ustawy zamieszcza sie na stronie internetowej Fundacji, w podstronie Programu.
Informacje z rejestréw, o ktérych mowa w ust. 3, w odniesieniu do oséb, ktére majg by¢ lub sg
zatrudnione w Fundacji na podstawie stosunku pracy, uzyskuje koordynator, o ktérym mowa
w § 9 ust. 1. To samo dotyczy oséb, ktore wspotpracujg lub majg wspotpracowaé z Fundacijg na
innej podstawie prawnej niz stosunek pracy (umowa zlecenia, umowa o dziefo, itp.).
W przypadku kontynuacji stosunku pracy i wspétpracy z osobami wskazanymi we wstepie
niniejszego ustepu, informacje z rejestrow aktualizuje sie w kazdym kolejnym roku zatrudnienia
tych osob.

Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry ma zosta¢ dopuszczony do pracy
lub innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, w szczegélnosci w wyniku zmiany
zakresu obowigzkow pracowniczych lub zmiany warunkéw pracy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 6, koordynator, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, wystepuje
do osoby, ktéra bedzie swiadczy¢ prace lub wykonywac inng dziatalnosé zwigzang z kontaktami
z matoletnimi, o informacje lub o$wiadczenia wymagane na podstawie art. 21 ust. 3-7 ustawy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wz6r odwiadczenia:

1) o ktérym mowa w art. 21 ust. 5 Ustawy, okresla zatgcznik nr 1 do Standardow;

2) o ktérym mowa w art. 21 ust. 7 Ustawy, okresla zatgcznik nr 2 do Standardoéw.
Informacje z rejestréw, o ktérych mowa w ust. 3, utrwalone w formie wydruku, oraz informacje
i oSwiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 7:

1) dotyczgce osoby zatrudnionej na podstawie stosunku pracy dofgcza sie do jej akt

osobowych;

2) dotyczgce osoby wspétpracujgcej z Fundacjg, dotgcza sie do dokumentacji dotyczacej

tej osoby.
Osoby, ktérej dane sg zamieszczone w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 3, lub ktéra zostata
prawomocnie skazana za przestepstwo lub czyn zabroniony wskazane w art. 21 ust. 3 Ustawy,
nie dopuszcza sie do pracy lub innej dziatalno$ci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi
w zakresie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy.
Przed dopuszczeniem osoby do pracy zwigzanej z kontaktami z matoletnimi w zakresie,
o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, koordynator, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, odbiera
pisemne oswiadczenie 0 zapoznaniu sie tej osoby z trescig Standardéw. Wzér oswiadczenia
okresla zatgcznik nr 3 do Standardow.
W przypadku podejmowania przez Fundacje wspoétpracy z wykonawcag w zakresie dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, na wykonawcy cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej
rekrutacji personelu wykonawcy poprzez odpowiednie zastosowanie przez niego procedur
okre$lonych w ust. 3,61 7.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12, zapewnia sie¢ w projekcie umowy z wykonawcg
odniesienia do obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy oraz odbiera od wykonawcy oswiadczenie
w formie pisemnej o wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z tej Ustawy, w szczegdlnosci
o zastosowaniu okreslonych ustawg zasad rekrutacji personelu wykonawcy oraz wprowadzeniu
standardéw ochrony matoletnich. Wz6r oswiadczenia okresla zatgcznik nr 4 do Standardéw.
Koordynator, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, w zakresie realizacji zadania adresowanego
do matoletnich, zapewnia identyfikacje wszelkich proceséw z udziatem matoletnich
polegajacych na organizacji przez Fundacje dziatalnoéci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy,
oraz zapewnia, ze do dziatalnosci tego rodzaju nie zostang dopuszczone osoby, ktére nie
zostaly zweryfikowane zgodnie z art. 21 ust. 2-8 Ustawy, lub zostaty zweryfikowane negatywnie.
O identyfikacji takiego procesu koordynator, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 zawiadamia w formie
dokumentowej Zarzad Fundaciji.

§4

Fundacja regularnie przeprowadza szkolenia pracownikéw, do ktérych obowigzkdéw nalezy
kontakt z matoletnimi z zakresu ochrony matoletnich i umiejetnosci rozpoznawania symptoméw
krzywdzenia dzieci oraz szybkiego i odpowiedniego reagowania na ich krzywde, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Wszelkie informacje dotyczgce zachowan niepozgdanych wobec matoletnich, sg traktowane
jako poufne i chronione zgodnie z przepisami prawa.
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Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone wobec
maltoletnich, oraz zasady reagowania i postepowania

§5

Matoletni moze uczestniczy¢ w dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu i realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich oraz z opiekg nad nimi
organizowanej przez Fundacje wytgcznie pod opiekg opiekuna, ktéry odpowiada za jego zachowanie
oraz za szkody przez niego wyrzgdzone. Oswiadczenie osoby, ktérej powierzono opieke nad dzieckiem
stanowi zatgcznik nr 5 do Standardow.

§6

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Fundacje jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Matoletnich nalezy traktowaé z szacunkiem
i cierpliwoscig. Nalezy szanowaé prawa matoletniego do prywatnosci oraz chronic¢ jego dobra
osobiste, w tym wizerunek oraz inne dane osobowe.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdZz dziatanie wobec matoletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownik Fundacji obowigzany jest do dokonania oceny charakteru relacji osoby matoletniej
oraz towarzyszgcego jej opiekuna pod katem mozliwych naduzyc¢.

4. Pracownik musi uwzglednia¢ w kontaktach z matoletnimi i w reagowaniu na ich zachowania,
mozliwosci psychofizyczne matoletniego i dostosowaé poziom komunikacji do potrzeb
matoletnich z niepetnosprawnosciami.

5. Kazdy kontakt pracownika z matoletnimi odbywa sie w ramach jego obowigzkdéw lub zadan oraz
W czasie pracy.

6. Z zastrzezeniem ust. 7, fizyczny kontakt pracownika z matoletnim jest dopuszczalny tylko
woéwczas, gdy:

1) jest niezbedny (jak w przypadku koniecznych czynnosci fizjologicznych, higienicznych,
pielegnacyjnych itp.);

2) jest dostosowany do wieku i ptci matoletniego i zgodny z jego potrzebami w danej
sytuacij;

3) odbywa sie za 2zgodg opiekuna, przy czym w przypadku matoletniego
z niepetnosprawnoscig dotyk powinien poprzedzi¢ jego opis (np. gdy chodzi
0 poprawienie pozycji dziecka na wézku);

4) odbywa sie w obecnosci lub przy udziale innego pracownika, a jesli to nie jest mozliwe
— po uprzednim powiadomieniu o takiej sytuacji innego pracownika.

7. W sytuacjach kryzysowych (np. medycznych, wymagajgcych ewakuaciji, zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu) kontakt pracownika z matoletnim jest dopuszczalny z pominieciem ust. 6 pkt 2-4, przy
czym kontakt fizyczny nie moze wykracza¢ poza niezbedny do udzielenia pomocy.

§7

Zabrania sie:
1) stosowaé, czy tolerowac stosowania wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy,
grozby lub zastraszenia;
2) krzycze¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
3) dotyka¢ dziecka, jesli ono tego nie chce, albo w sposéb ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;
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4) bi¢, szturchac, popychac, ani w inny sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka,
chyba ze wystepuje zagrozenie jego zdrowia lub zycia;

5) nawigzywa¢ z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych oraz sktada¢ mu
propozyciji o takim charakterze, prowokowania lub sugerowania takich relaciji;

6) udostepnia¢ matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme;

7) zartowacé i wykonywac gestéw z podtekstem seksualnym;

8) spotykac sie z matoletnim poza godzinami i miejscem pracy;

9) ignorowacé zgtaszanego przez dziecko poczucia zagrozenia, naduzycia i krzywdzenia;

10) traktowa¢ uzasadnionych potrzeb dziecka jako nieistotnych;

11) komentowa¢ i ocenia¢ wygladu lub zachowania dziecka, z wyjgtkiem sytuacji
zwigzanych z jego bezpieczenstwem: wtedy mozna zwr6ci¢ mu uwage, ze zachowuje
sie niewfasciwe lub niebezpiecznie;

12) przyjmowac prezentdw od dziecka lub wreczaé mu prezentdw nieuzasadnionych
charakterem wydarzenia;

13) proponowa¢ matoletnim narkotykoéw, alkoholu, papieroséw, e-papieroséw i innych
nielegalnych substancji lub zabronionych produktéw;

14) nawigzywaé kontaktéw z dzieémi przez prywatne kanaty komunikacji np. telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych;

15) ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego, w tym jego wizerunku, osobom
nieuprawnionym;

16) utrwala¢ wizerunku matoletniego ani umozliwia¢é osobom trzecim, w tym mediom,
utrwalania wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna dziecka, z wyjgtkiem
sytuacji, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

§8

Jesli ktokolwiek narusza zakazy okreslone w § 7, pracownik zgtasza to niezwiocznie do
koordynatora, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, ktérego dane kontaktowe udostepnia sie w sposob
okreslony w § 1 ust. 6.

W przypadku, gdy ktokolwiek z pracownikéw jest $wiadkiem niedozwolonego zachowania lub
przyjmie zgtoszenie dotyczgce niedozwolonego zachowania miedzy matoletnimi, ma obowigzek
zareagowa¢ adekwatnie do sytuacji, z zachowaniem bezpieczenstwa innych matoletnich,
w celu zapobiezenia eskalacji niedozwolonych zachowan.

§9

Zarzad Fundacji wyznacza sposrod pracownikow Fundacii koordynatora do spraw standardow
ochrony matoletnich (dalej: ,Koordynator”).
Koordynator w szczegélnosci:
1) identyfikuje procesy z udzialem matoletnich polegajgce na organizacji przez Fundacje
dziatalnos$ci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy;
2) udostepnia pracownikom tre$¢ Standardéw oraz zapewnia ich dostepnos$¢ w sposab,
o ktérym mowa w § 1 ust. 6;
3) inicjuje, organizuje, prowadzi i dokumentuje szkolenia pracownikéw, o ktérych mowa
w § 4;
4) wskazuje pracownikow lub wspotpracownikow wspierajgcych realizacje Standardow;
5) podejmuje dziatania, gdy otrzyma informacje o zagrozeniu dobra dziecka lub
krzywdzeniu matoletniego;
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6) bada kazde zgtoszenie i dokumentuje kazdy zgtoszony przypadek interwenciji,
incydentéw i zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka lub krzywdzenia matoletniego;

7) w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa,
zabezpiecza dowody (w tym nagrania z monitoringu) i przekazuje je na wniosek stuzb
prokuratorowi lub policji;

8) monitoruje przestrzeganie Standardéw przez pracownikéw, a w szczegolnosci w trakcie
organizowania przez Fundacje dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu i realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
oraz z opiekg nad nimi;

9) wspiera Fundacje w dokonywaniu analizy, o ktérej mowa w § 1 ust. 3, oraz proponuje
adekwatne rozwigzania;

10) co najmniej raz na dwa lata, przeprowadza pisemng ocene realizacji Standardéw
i, w razie potrzeby, inicjuje ich aktualizacje.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6, obejmuje opis zdarzenia, podjete dziatania oraz
wyniki rozmow. Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z przepisami wewnetrznymi Fundacji,
z uwzglednieniem § 13 ust. 3i 4.

4. Koordynator sporzgdza roczny raport ze zgtoszenh, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6, do konica
pierwszego kwartatu danego roku za rok poprzedni. Raport przedstawiany jest Zarzgdowi
Fundaciji. Wz6r raportu zostanie opracowany przez Koordynatora.

5. Koordynator na podstawie uzyskanej informacji lub zgtoszenia dokonuje oceny koniecznosci
ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub
zawiadomienia sgdu opiekunczego. Koordynator na podstawie dokumentacji lub dowoddw,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6-7, oraz przeprowadzonego badania, o ktérym mowa w § 10 ust.
5, przygotowuje projekt odpowiedniego zawiadomienia i przekazuje go do oceny formalno-
prawnej przez radce prawnego Fundacji. Zawiadomienie podpisuje sie zgodnie z zasadami
reprezentacji Fundac;ji lub podpisuje je umocowana do tego osoba.

6. Watpliwosci zwigzane ze stosowaniem Standardéw pracownik kieruje do Koordynatora, ktéry
udziela wyjasnien co do sposobu ich stosowania.

§ 10

1. Pracownik ma obowigzek zwracania uwagi na symptomy krzywdzenia matoletniego,
w szczegolnosci na:

1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;

2) nadmierne zakrywanie ciata, nieadekwatne do pogody;

3) zaniedbany wyglad, brudne ubranie;

4) nieufnosé, przygnebienie, otepienie, wycofanie;

5) zachowania buntownicze lub agresywne;

6) strach przed osobami dorostymi;

7) nadmierne szukanie kontaktu z dorostymi;

8) pojawianie sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego
motywdw przemocy lub motywéw seksualnych;

9) nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego nieadekwatne do wieku.

2. Pracownik uzyskuje informacje, ze matoletni jest krzywdzony, gdy:

1) maloletni sam to ujawni;

2) pracownik samodzielnie to zaobserwuje;

3) matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytany
odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie i/lub popada w zaktopotanie, bgdz wystepujg
inne okolicznosci moggce wskazywac¢ na krzywdzenie np. znalezienie materiatéw
pornograficznych z udziatem matoletnich w pokoju osoby dorostej;
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4) opiekun maloletniego lub osoba trzecia zgtosi fakt krzywdzenia matoletniego.

3. Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ do swojego przetozonego lub koordynatora
uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony. Nalezy utrudnié lub nawet uniemozliwi¢
dziecku oraz dorostemu oddalenie sie.

4. Koordynator bada kazde zgtoszenie. Dziatania koordynatora podejmowane sg niezwtocznie,
przy uwzglednieniu ryzyka, jakie niesie w danym przypadku dla matoletniego opdznienie tych
dziatan.

5. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia bedgcego przedmiotem zgtoszenia,
a w rozmowie z opiekunem informuje go o mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia
we wiasciwych instytucjach oraz o cigzgcym obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad opiekunczy). Jezel
poinformowanie opiekuna matoletniego jest sprzeczne z dobrem matoletniego lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego obowigzku.

6. W uzasadnionych przypadkach Koordynator, po uprzedniej konsultacji z komoérkg ds. prawnych
i compliance, przygotowuje odpowiednie zawiadomienia, o ktérych mowa w § 9 ust. 5.

7. W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, Koordynator, niezaleznie od realizacji obowigzkéw okre$lonych w ust. 3-6,
przekazuje zgtoszenie Zarzagdowi Fundacji. Pracownik, ktérego dotyczy zgtoszenie, zostaje
natychmiast odsuniety od kontaktu z matoletnimi, do czasu wyjasnienia sprawy.

8. Koordynator opisuje zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie przeznaczonym do
tego celu.

§ 11

1. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest zycie matoletniego lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu pracownik, ktéry powzigt informacje o zagrozeniu, w pierwszej kolejnosci
niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe). Dodatkowo,
powiadamia o wszystkim przetozonego i Koordynatora.

2. Pracownik moze dokona¢ ujecia obywatelskiego podejrzewanego dorostego w trybie art. 243
Kodeksu postepowania karnego. Woéwczas, do czasu przybycia policji, osoby zatrzymanej
pilnujg pracownicy ochrony lub inne osoby, ktére mogg to robi¢ bez narazenia swojego zdrowia
lub zycia.

3. Pracownik zawsze dba o bezpieczenstwo dziecka. Powinno ono przebywaé pod opiekg
pracownika do czasu przyjazdu policji.

4. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni zostat skrzywdzony, nie dopuszcza do usuniecia lub
zmycia sladow do czasu przyjazdu policji. Nie pozwala mu jes¢ i pi¢. Spokojnie i z szacunkiem
wyjashia mu, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

5. Po przejeciu dziecka przez policje pracownik zabezpiecza materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) swiadczace o zdarzeniu i przekazuje je Koordynatorowi. Ten,
na wniosek wiasciwych stuzb, przekazuje je prokuratorowi lub policji.

§12
Pracownik, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigt informacije

o krzywdzeniu matoletniego lub uzyskat informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania
poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.
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Rozdziat 4
Przetwarzanie danych osobowych
§13

1. Dane osobowe przetwarzane w ramach realizacji obowigzkéw na podstawie ustawy
przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr
119, str. 1) (dalej: ,RODOQO”) ze szczegblnym uwzglednieniem art. 9 i 10 RODO.

2. Koordynator posiada odpowiednie upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
w szczegolnosci danych okreslonych w motywie 38 oraz art. 9i 10 RODO.

3. Dostep do danych osobowych przetwarzanych zgodnie z § 9 ust. 2 pkt 6-8 odbywa sie wytgcznie
na podstawie odpowiedniego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

4. Dokumentacja zawierajgca dane osobowe wskazane w motywie 38 oraz art. 9 i 10 RODO
powinna by¢ przechowywana w sposéb adekwatny do przyjetych srodkéw organizacyjnych
i technicznych w Fundacji, a dokumentacja okreslona w § 9 ust. 2 pkt 6 i 7, ust. 3, ust. 4 i 5 oraz
art. 10 ust. 7 w formie elektronicznej, zawierajgca wyzej wymienione dane, zabezpieczona
hastem.

5. Informacja o przetwarzaniu na podstawie ustawy danych osobowych dla wybranego kandydata
w zwigzku z postepowaniem rekrutacyjnym stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.

6. Informacja o przetwarzaniu na podstawie ustawy danych osobowych pracownika w zwigzku ze
stosunkiem pracy stanowi zatgcznik nr 7 do Standardow.

7. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb zamierzajgcych podjg¢ wspotprace lub
wspoétpracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych stanowi zatgcznik nr 8 do Standardow.

8. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla oséb ktérych dane sg
przetwarzane w celu realizacji czynnosci okreslonych w § 9 ust. 2 pkt 6i 7, ust. 3 i ust. 5 stanowi
zatgcznik nr 9 do Standardoéw.

§ 14

Integralng cze$¢ Standardéw stanowia:

1) zatgcznik nr 1 — wzdér oswiadczenia o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

2) zatgcznik nr 2 — wzér oswiadczenia o niekaralnosci w panstwie obywatelstwa lub
zamieszkiwania;

3) zalgcznik nr 3 — wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania;

4) zatgcznik nr 4 — wzor oswiadczenia wykonawcy wspétpracujgcego z Fundacjg
0 wykonaniu obowigzkéw pracodawcy lub innego organizatora dziatalnosci
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;

5) zafgcznik nr 5 — wzdr odwiadczenia osoby, ktérej powierzono opieke nad dzieckiem;

6) zatgcznik nr 6 — klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w postepowaniu rekrutacyjnym dla wybranego kandydata;

7) zatgcznik nr 7 — klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla pracownikow;

8) zatgcznik nr 8 — klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla os6b zamierzajgcych podjaé wspotprace lub wspoétpracujgcych na podstawie
umow cywilnoprawnych;

9) zatgcznik nr 9 — klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla oséb, ktérych dane sg przetwarzane w celu realizacji okreslonych czynno$ci.
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zatgcznik nr 1 do Standardéw
ochrony matoletnich

Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa

Ja, nizej podpisany/a, ......cccccooiiiiiiiiiiiinnen, (imie i nazwisko), oswiadczam, ze w ciggu

ostatnich 20 lat:

- nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa*;

- zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa*:

(nalezy wskazac¢ panstwo/panstwa zamieszkiwania inne niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo obywatelstwa)

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data i podpis

*niewfasciwe skreslic

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)



zatgcznik nr 2 do Standardéw
ochrony matoletnich

Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej

Oswiadczenie o niekaralnosci w panstwie obywatelstwa lub zamieszkiwania

Ja, nizej podpisany/a, .......cccoeeeeiiie i (imie i nazwisko), oswiadczam, ze w panstwie
mojego obywatelstwa*/zamieszkiwania®™ ... nie prowadzi sie rejestru
karnego*/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*, w zwigzku z czym os$wiadczam, ze nie bytem/am
prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis

*niewtasciwe skresli¢

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)



zatgcznik nr 3 do Standardéw
ochrony matoletnich

Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu
do ich przestrzegania

Ja nizej podpisany/a ... (imie i nazwisko) oswiadczam, ze
zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

data i podpis



zatgcznik nr 4 do Standardéw
ochrony matoletnich

Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej

Oswiadczenie wykonawcy wspétpracujacego z Fundacjg LOTTO im. Haliny Konopackiej
o wykonaniu obowigzkéw pracodawcy lub innego organizatora dziatalnosci

zwigzanej z kontaktami z matoletnimi

W imieniu  wlasnym™*/w imieniu™........c.oooiiii (nazwa podmiotu)
odwiadczam, ze jako pracodawca lub inny organizator dziatalno$ci zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi wykonuje* / podmiot, w ktdérego imieniu dziatam wykonuje* obowigzki wynikajgce
z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, w szczegodlnosci stosuje*/podmiot ten stosuje* okreslone tg ustawg zasady

rekrutacji personelu oraz wprowadzitem*/ podmiot ten wprowadzit* standardy ochrony matoletnich.

data i podpis

*niewfasciwe skresli¢



zatgcznik nr 5 do Standardéw
ochrony matoletnich

Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej

Oswiadczenie osoby, ktérej powierzono opieke nad dzieckiem

Ja, nizej podpisany/a .........cccccciiiiiiiiiiieee legitymujacy/a sie dokumentem tozsamosci
O NUMEIZE  .ooooviieeiieeeireee et I numerem PESEL ...
oswiadczam, ze pozostaje z dzieCKiemM .........ccccceviiiiiiiereeee e (imie i nazwisko dziecka)
1T 2 =1 = o PRt (opisac¢ krotko relacje osoby

z dzieckiem).

*Oswiadczam, ze nie jestem opiekunem dziecka (1j. rodzicem, opiekunem prawnym), ale opiekunowie

dziecka:

......................................................................... (imie i nazwisko, nr telefonu) wyrazili zgode na

sprawowanie przeze mnie opieki nad nim.

data i podpis

*niewtasciwy akapit skresli¢



zatgcznik nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ FUNDACJE LOTTO IM. HALINY KONOPACKIEJ
DLA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.Urz. UE L Nr 119, str. 1) (dalej:
,RODQ”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r. poz. 1781).

ADMINISTRATOR

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Fundacja LOTTO
im. Haliny Konopackiej, ul. Targowa 25, 03-728 Warszawa. Z Administratorem mozna skontaktowac¢ sie
przesytajagc e-mail na adres: iod@fundacjalotto.pl, a takze za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod
wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach dotyczacych danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@fundacjalotto.pl oraz
za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora
z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.

CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) poswiadczenia Ze osoba ubiegajgca sie o stanowisko/lub nawigzujgca wspotprace
w zakresie umowy cywilnoprawnej zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, nie figuruje w Krajowym
Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO
w zwigzku z art. 21 ust. 3-7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym. W celu wypetnienia w/w obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze oraz do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora, niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady
,minimalizacji danych” nastepujacych danych osobowych: danych identyfikujgcych osobe -
nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia,
panstwo urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do
wypetienia w/w obowigzku prawnego;

2) weryfikacji czy osoba ubiegajgca sie o stanowisko/ lub nawigzujgca wspotprace w zakresie umowy
cywilnoprawnej zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi figuruje w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO w zwigzku z art. 21 ust. 2 Ustawy
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z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. W celu
wypetienia w/w obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, niezbedne bedzie
pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady ,minimalizacji danych” nastepujgcych danych
osobowych: danych identyfikujacych osobe - nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko
rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia, panstwo urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub
obywatelstwa, nazwisko rodowe matki, miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne
kategorie danych osobowych niezbedne do wypetnienia w/w obowigzku prawnego.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez 3 miesigce.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobie, ktérej dane dotyczg przystugujg nastepujgce prawa:
dostepu do danych, sprostowania danych, uzyskania kopii danych, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych. Prawa te
przystuguja w przypadkach i w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z Rozdziatu 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
z 2024 r. poz. 560) jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne, by uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym.
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zatgcznik nr 7
do Standardéw ochrony matoletnich

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ FUNDACJE LOTTO IM. HALINY KONOPACKIEJ DLA PRACOWNIKOW

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.Urz. UE L Nr 119, str. 1) (dalej:
,RODQ”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r. poz. 1781).

ADMINISTRATOR

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Fundacja LOTTO
im. Haliny Konopackiej, ul. Targowa 25, 03-728 Warszawa. Z Administratorem mozna skontaktowac sie
przesytajac email na adres: iod@fundacjalotto.pl, a takze za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod
wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach dotyczgcych danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@fundacjalotto.pl oraz
za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora
z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.

CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA
Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) poswiadczenia ze osoba ubiegajgca sie o stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ci f RODO w zwigzku z art. 21 ust. 3-7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. W celu wypetnienia w/w obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze oraz do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora, niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem
zasady ,minimalizacji danych” nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujacych osobe
- nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia,
panstwo urodzenia, imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do
wypetnienia w/w obowigzku prawnego;

2) weryfikacji czy osoba ubiegajgca sie o stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO
w zwigzku z art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym. W celu wypetnienia w/w obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze oraz do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
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przez Administratora, niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady
»,minimalizacji danych” nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujgcych osobe -
nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia,
panstwo urodzenia, imiona rodzicéow, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do
wypetnienia w/w obowigzku prawnego.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres zatrudnienia oraz uplywu terminu przechowywania
dokumentaciji pracowniczej wynikajgcego z § 9 i § 10 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobie, ktérej dane dotyczg przystugujg nastepujgce prawa:
dostepu do danych, sprostowania danych, uzyskania kopii danych, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych. Prawa te
przystuguja w przypadkach i w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z Rozdziatu 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560) jest dobrowolne aczkolwiek niezbedne, by realizowa¢ stosunek pracy.
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zatgcznik nr 8
do Standardéw ochrony matoletnich

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ FUNDACJE LOTTO IM. HALINY KONOPACKIEJ

dla oséb ktére wspodtpracuja lub majag wspotpracowaé z Fundacja na innej podstawie prawnej
niz stosunek pracy

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.Urz. UE L Nr 119, str. 1) (dalej:
,RODQ”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z2019r. poz. 1781).

ADMINISTRATOR

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Fundacja LOTTO
im. Haliny Konopackiej, ul. Targowa 25, 03-728 Warszawa. Z Administratorem mozna skontaktowac¢ sie
przesylajac email na adres: iod@fundacjalotto.pl, a takze za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod
wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach dotyczgcych danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@fundacjalotto.pl oraz za
posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora
z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.

CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA
Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) poswiadczenia ze osoba nawigzujgca wspotprace w zakresie umowy cywilnoprawnej zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO w zwigzku z art. 21 ust.
3-7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym. W celu wypetnienia w/w obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz
do celdow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora, niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady
»,minimalizacji danych” nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujgcych osobe -
nazwisko, w tym takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, date i miejsce urodzenia,
panstwo urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania oraz nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do
wypetnienia w/w obowigzku prawnego;

2) weryfikacji czy osoba nawigzujgca wspétprace w zakresie umowy cywilnoprawnej zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i f RODO w zwigzku z art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia
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13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. W celu
wypetnienia w/w obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze oraz do celow
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora,
niezbedne bedzie pozyskanie od Pani/Pana, z zachowaniem zasady ,minimalizacji danych”
nastepujgcych danych osobowych: danych identyfikujgcych osobe - nazwisko, w tym takze
przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pteé, date i miejsce urodzenia, pahstwo urodzenia, imiona
rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki, miejsce zamieszkania oraz
nr PESEL a takze inne kategorie danych osobowych niezbedne do wypetnienia w/w obowigzku
prawnego.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres realizacji umowy oraz uptywu terminu przedawnienia
roszczen z tytutu umowy wynikajgcych z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobie, ktérej dane dotyczg przystugujg nastepujgce prawa:
dostepu do danych, sprostowania danych, uzyskania kopii danych, usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych. Prawa te
przystugujg w przypadkach i w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa. W zwigzku
z przetwarzaniem danych przystuguje rowniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Rozdziatu 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
z 2024 r. poz. 560) jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do zawarcia umowy cywilnoprawne;.
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Zatgcznik nr 9
do Standardéw ochrony matoletnich

KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ FUNDACJE LOTTO IM. HALINY KONOPACKEJ W POSTEPOWANIACH W CELU
REALIZACJI OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z USTAWY Z
13 MAJA 2016 R. O PRZECIWDZIALANIU ZAGROZENIOM PRZESTEPCZOSCIA NA
TLE SEKSULANYM

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej
,RODQ”) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej z siedzibg
w Warszawie przy ul. Targowej 25, 03-728 Warszawa (dalej ,Administrator”). Z Administratorem mozna
skontaktowac¢ sie przesytajgc e-mail na adres: iod@fundacjalotto.pl, a takze za posrednictwem poczty
tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora.

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za ochrone danych osobowych, tj. Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego: iod@fundacjalotto.pl oraz
za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem siedziby Administratora
z dopiskiem ,Do Inspektora Ochrony Danych”.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

1) ochrony matoletnich — podstawg prawng jest realizacja uzasadnianego interesu Administratora
rozumianego jako spetnienie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (ij. art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

2) przeprowadzenia oraz udokumentowania postepowania w sprawie zgtoszen dokonanych zgodnie
ze standardami ochrony matoletnich — podstawg prawng jest realizacja uzasadnionego interesu
Administratora rozumianego jako spetnienie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (tj. art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

3) sktadania zawiadomienn o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego —
podstawg prawng jest realizacja uzasadnionego interesu Spotki polegajacego na spetieniu
obowigzkéw w wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oraz przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks
postepowania karnego (ij. art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - podstawg prawng
przetwarzania danych jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu Administratora, rozumianego w tym przypadku jako mozliwos$¢ ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
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4. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa w szczegolnosci instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci
Administratora lub instytucjom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa.

5. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane:

1) do momentu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora albo

2) do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych osobowych wynikajgcego
Z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa (np. w tym przepiséw w zakresie ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami).

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobie, ktérej dane dotyczag przystugujg nastepujgce prawa:
dostepu do danych, sprostowania danych, usuniecia danych, uzyskania kopii danych, ograniczenia
przetwarzania danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przenoszenia danych. Prawa te
przystuguja w przypadkach i w zakresie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje rowniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Zrédto danych osobowych

Zrédtem danych osobowych moze byé¢ osoba, ktérej sprawa dotyczy oraz inne osoby zgtaszajgce
sprawe. Dane mogg tez zosta¢ pozyskane z rejestrow i dokumentacji prowadzonej lub przetwarzanej
przez Administratora.

8. Kategorie przetwarzanych danych

Co do zasady, kategorie przetwarzanych danych osobowych stanowig imie i nazwisko, adres
zamieszkania. W szczegdélnych przypadkach stanowig one inne kategorie danych osobowych
niezbednych do realizacji celéw przetwarzania.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

W oparciu o dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedgcych wynikiem profilowania.
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